AmCham Moldova

fighting for your business

CODUL DE ETICA

in onestitate, integritate, responsabilitate si transparenta;
CREDEM contributia angajatilor nostri la succesul intreprinderii. Pentru a stimula acest lucru,
—_— vom incuraja

autoperfectionarea, recompensarea meritelor, asigurarea unui mediu de lucru sigur si

RECUNOASTEM o atitudine

respectuoasa si corecta fata de angajatii nostri;
AS'ST AM comunitatea din care facem parte. Acest serviciu include acordarea generoasa a
—_— suportului

financiar, a resurselor umane, a timpului si experientei noastre;
SU NTEM RES PONSAB"—I atit de mediul in care traim si activam, cit si de conservarea resurselor naturale

epuizabile.

intru sustinerea viziunii de mai sus, noi si intreprinderile noastre aspiram sa aderam la
urmatoarele principii ale Cetateniei Corporative Eminente:

Transparenta si Etica

O companie ar trebui sa:

Respecte legea, atat prin vorbe, cit si prin fapte;
Demonstreze un comportament etic si onest;

Combata coruptia in toate formele ei;

Trateze clientii si partenerii cu corectitudine si respect;
Onoreze obligatiile sale cu profesionalism si integritate.

Resursele umane

O companie ar trebui sa:

Asigure sanse egale si o abordare echitabila pentru toti angajatii;

Apreciaze angajatii fara discriminare, in exclusivitate in baza meritului si performantei personale;

Ofere angajatilor un mediu de lucru decent, sigur si respectuos, atat din punct de vedere personal cat si social;
Ofera angajatilor instruire, consultanta si sprijin adecvat in vederea sustinerii cresterii lor profesionale si
promovarii carierei lor.

Filantropie

O companie ar trebui sa:

Includa responsabilitatea sociala corporativa in strategia sa de afaceri;

incurajeze atit contributiile cantitative, cit si cele calitative din partea angajatilor, partenerilor si comunitatii;
Accepta si sprijina comunitatile in care isi desfasoara activitatea, in special oamenii oamenii social vulnerabili
din aceste comunitati;

Demonstreaza angajamentul sau fata de comunitate prin activitati de sustinere a vietii civice, educatiei, artelor
si de protectie a sanatatii;

Profite de pozitia sa in cadrul comunitatii intru sensibilizarea societatii privind importanta responsabilitatii
sociale corporative.

Mediul ambiant

O companie ar trebui sa:

Respecte intocmai prevederile legale menite sa protejeze mediul inconjurator si sa asigure conservarea
resurselor naturale limitate;

Promoveze practicile de asigurare a durabilitatii mediului printre angajatii sai, si sa utilizeze cele mai adecvate
si eficiente tehnologii in activitatea sa;

Sustina initiativele de promovare a responsabilitatii societatii in fata mediului ambiant si sa dezvolte
tehnologii prietenoase mediului.



